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H. YAIPEN A,

7.3.4.2.

b) La postulacién se realizara online a través del Sistema de
Seleccién o el que haga de sus veces del MINJUSDH,
debiendo el postulante registrar la informacién detallada en el
Anexo N° 03 y aceptar las declaraciones juradas que se
establecen a partir del nimero 7 del anexo citado.

¢) La Ficha de Postulacion debera ser remitida al correo

electrénico consignado en las bases ¢ mediante el Sistema de
Seleccién correspondiente; adguiriendo la condicion de
postulante los interesados que presenten su ficha en el plazo
establecido en el cronograma.
Los datos consignados en la Ficha de Postulacion, tienen
caracter de declaracion jurada; y en caso que la informacion
consignada sea falsa, el MINJUSDH podrd realizar e
procedimiento administrativo correspondiente.

d) Culminado el plazo establecido en el cronograma de las
bases, {a OGEC procedera a verificar el cumplimiento de la
informacion registrada en la Ficha de Postulacion respecto ai
perfii del puesto convocado.

e) Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos
tendran la condicidon de “Apto”, y aquellos que no cumplan,
tendran la condicion de “No Apto”

f) De no lienar en su totalidad la Ficha de Postulacion, el
postulante tendra la condicion de “No Apto”

g) En el caso que ningln postulante sea considerado “Apto”, Ia
convocatoria sera declarada DESIERTA.

h) Los resultados de la presente fase, seran publicados a través
del Sistema de Seleccién o el que haga de sus veces, en el
portal web institucional del MINJUSDH (www.minjus.gob.pe),
seccion Oportunidades Laboraies, en la fecha establecida en
el cronograma, donde se precisara los postulantes gue
obtengan la condicion de “Apto” y seran convocados a la
siguiente fase.

Evaluacion Técnica

a) Esta fase tiene puntaje, es obligatoria y mide de manera
objetiva el grado de conocimiento del postulante en la
especialidad requerida, a fravés de una prueba tedrica y/o
practica, realizada de forma escrita.

b) La evaluacién técnica podra realizarse en forma presencial o
virtual.

c¢) En el caso de gue la Evaluacién Técnica se realice fuera de la
ciudad de Lima, la OGEC, podra encargar la responsabilidad
al area usuaria siempre y cuandc ésta tenga sede en la
ciudad donde se realice dicha evaluacién.
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d) La fecha, hora y lugar seran comunicados oportunamente de
acuerdo al cronograma. Los postulantes ingresaran al local
donde se realizara la evaluacion técnica portando Unicamente
su Documento Oficial de Identidad. Durante el desarrollo de la
prueba sera prohibido el uso de teléfonos celulares vy
cualquier otro elemento de comunicacion movil o portatil.

e) El postulante que no se presente en la fecha, hora y lugar
sefialados para rendir la evaluacion técnica, quedara
automaticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

f} La evaluacion técnica constara de veinte (20} preguntas
objetivas, para la cual se tomara en consideracion guince (15)
preguntas del balotaric remitido por el area usuaria y cinco
(05) preguntas del balotario elaborado por la OGEC.

g) Es de estricto cumplimiento que los postulantes que
desarrollen la evaluacion técnica, firmen cada una de las
hojas que conforman la prueba.

h) El postulante que obtenga un puntaje minimo de 28 puntos de
un total de 40 puntos, sera calificado como APROBADO,
mientras aquellos que no obtengan el puntaje minime como
DESCALIFICADO.

i} En el caso que todos los postulantes obtengan un puntaje
inferior a 28 puntos, la convocatoria serd declarada
DESIERTA,

i} Los resultados de la presente fase, seran publicados a través
del Sistema de Seleccién o el que haga de sus veces en el
portal web institucional del MINJUSDH (www.minjus.gob.pe),
seccion Oportunidades Laborales, en la fecha establecida en
el cronograma, donde se precisara los postulantes que
obtengan la condicion de “Aprobado” y seran convocados a la
siguiente fase.

pAthakint s

ORCIHA GTHERAL
DE PLANERHIENTO,
PRESHPUESTC Y
MUDERMIEACION

0. YAIPEN A,

7.3.4.3. Evaluacién Curricular

a) El postulante debera acreditar en esta etapa, el cumplimiento
de la informacion registrada en la Ficha de Postulacion
presentada al inicio del proceso de convocatoria, asi como de
la presentacion de las declaraciones juradas cargadas al
Sistema de Seleccion o el que haga de sus veces en el
MINJUSDH. Presentara de los documentos debidamente

s g foliados, firmados y ordenados de la siguiente manera:

P E e Carta de Postulacion (Ver Anexo N° 04)

i e Copia simple de Documento Oficial de Identidad vigente

/ (DNI o Carne de Extranjeria).

¢ Ficha de Postulaciéon (Ver Anexo N° 03), en la cual se
precisara la ubicacion de los documentos sustentatorios
mediante el niimero de folic, los que seran adjuntados a la
misma en copia simple.

» Formacion Académica: Adjuntar certificados y/o
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constancias que sustenten el nivel educativo vy los
estudios requeridos en el perfil de puesto.

= Capacitacion:  Adjuntar  certificados,  diplomas,
constancias de participacion o similares de los
estudios adicionales a la formacion académica.
(indicando nimero de horas de ser necesario)

» Experiencia: Adjuntar certificados, contratos y/o
constancias que sefialen la permanencia en el
puesto (inicio y término). En el caso de los
documentos emitidos por entidades publicas, sélo
seran consideradas aquellas que cuenten con la
firma y sello de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga de sus veces.

o Declaracion Jurada del postulante (Ver Anexo N° 05)
* Copia simple de acreditaciones de Discapacitado y/o

Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso.

b) La documentacién debera estar foliada, comenzando por el
ultimo documento, asimismo, no se foliara el reverso de las
hojas, tampoco debera utilizarse letras del abecedario o cifras
como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos "bis" o "ins", no se foliara
con lapiz o dejaran hojas sin foliar, segin modelo: '

[ | ot

o2

b lnticia
Hipruios

DE PLANEAMIENTO,
CSUPHESTQ Y
MODERNZACION

N YAIPEN A.

¢} El postulante debera descargar los formatos de los Anexos N°
03, 04, y 05 del portal web institucional (www.minjus.gob.pe),
a fin de lienarlos sin borrones ni enmendaduras.

d) El postulante debera consignar correctamente el numero,
nombre de la convocatoria CAS a la que se presenta, y sede
a la que postula (de corresponder).

e} El postulante debera presentar los documentos sefialados, en
la Mesa de Partes del MINJUSDH, en la direccion indicada en
la convocatoria, y durante el plazo establecido en el
cronograma.

f) En el caso de que el postulante incumpla lo indicado en los
numerales precedentes, quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccién

g Justich
by  Honos
BEChiA Eueggt

DE RECARS
HUMANOS

"R.H.C.
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g} En caso el postulante presente mas de un expediente al
mismo nimero de convocatoria y sede, solo se tomara como
valido el primer expediente presentado, segun registro de
recepcion de Mesa de Partes.

h) El postulante debera presentar en un sobre cerrado, sellado o
lacrado los documentos solicitados consignando el siguiente
rotulo:

SENORES:
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANGS

CONVOCATORIA DE CAS N° -2018/MINJUSDH

- DENOMINACION DEL PUESTO:

- DIRECCION DISTRITAL - SEDE DE POSTULAGION:

- NOMBRES Y APELLIDOS:

- N° DNI:

- N® DE FOLIOS PRESENTADOS:

i} El postulante sera responsable de la veracidad de la
informacién registrada en el Sistema de Seleccion o el
gue haga de sus veces en el MINJUSDH, proporcionada,
y consignada en la Ficha de Postulacién, de Ila
documentacién sustentatoria, fas declaraciones juradas,
asi como, de las consecuencias administrativas vy/o
penales en caso de falsedad.

j) La OGEC realizard la verificacion en ! RNSDD, en caso

! de que el postulante registre inhabilitaciones vigentes,

RaamiesTo serd DESCALIFICADO.

HIYAIPEN A, k) La OGEC verificara que la informacion presentada
corresponda a la consignada en la Ficha de Postulacion
especificando si cumple o no con los requisitos minimos
del perfil del puesto; asimismo, se le asignara un puntaje

al nivel de cumplimiento, de acuerdo a lo establecido en

y“"é“éiii"h"“,“,‘ : tas bases y segun lo establecido en el numeral 7.3.3. de

h GENERAL | la presente directiva, calificandose a los postulantes
como APTOS, NO APTOS o DESCALIFICADQOS.

1) En caso que ningun postulante sea considerado “Apto” en
fa etapa de evaluacion curricular, ia convocatoria sera
declarada DESIERTA.
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m}Los resultados de la presente fase, seran publicados a
traves del Sistema de Seleccién o el que haga de sus
veces en el portal web institucional del MINJUSDH
{(www.minjus.gob.pe), seccion Oportunidades Laborales,
en la fecha establecida en el cronograma, donde se
precisara |a calificacion de los postulantes. Los
postulantes que obtengan la condicion de “Apto” seran
convocados a la siguiente fase.

7.3.4.4. Evaluacién Psicoldgica

a) La utilizacion de la Evaluacion psicolégica es opcional.

Si el area usuaria cree conveniente la aplicacion de ia citada
evaluacion debera establecerlo en su requerimiento de
contratacion {(Anexo N° 01); una vez requerida, debera ser
consignada en las bases como una etapa de obligatoria
asistencia, pero no contara con puntuacion.

La inasistencia a la evaluacidén psicoldgica conlleva a la
descalificacion del postulante.

b} Este tipo de evaluacidén corresponde a la aplicacién de
instrumentos © técnicas que se utilizan para obtener
informacién general sobre las caracteristicas de Ia
personalidad de los postulantes relacionada al ambito laboral.

c} Pueden ser pruebas de tipo cuestionario, proyectivas y/o
entrevistas. Los resuitados no tienen puntaje y no inciden en
la puntuacién final.

d) La OGEC realizara las acciones necesarias para llevar a cabo
la evaluacion psicolégica, la misma que puede estar a cargo
de un psicélogo y/o de una empresa especializada.

d e Austicia
wmunos

7.3.4.5. Entrevista Personal

| GPERNIZACION

IPERNZAGION a) En la entrevista personal, se analizara el perfii de los
H. YAIPEN A,

candidatos en el aspecto personal, el comportamiento, las
actitudes y habilidades conforme a las competencias del perfil
de puesto.

b) La entrevista podra realizarse en forma presencial o virtual.

c) Los postulantes deberan acudir en el horario (hora exacta) y
lugar establecido en el acta de resultados de evaluacion
curricular, portando su Documento Oficial de Identidad.

Moo de Justoia d) Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal,

Y quedara automaticamente DESCALIFICADO, consignandose

UtiNGS | en el acta “NSP”: No se presentd.

RH.C.. e) Esta fase contara con la participacion de un representante de
la OGEC y ofro representante del area usuaria, guienes
tendran en cuenta y evaluaran conforme a los criterios
establecidos en el Anexo N° 06.

f) El area usuaria comunicara a la OGEC mediante documento
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oficial, el nombre de su representante a cargo de la entrevista
personal, en un plazo no menor de tres (03) dias habiles
antes de gue se realice dicha entrevista.

g} El postulante deberad obtener una calificacion aprobatoria de
un puntaje minimo de veintiin (21) puntos. En caso que el
postuiante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio, quedara DESCALIFICADO.

h) En el caso de gue todos los postulantes obtengan un puntaje
inferior a 21 puntos, la convocatoria se declarard DESIERTA.

i) Los resultados de la presente fase, seran publicados a través
del Sistema de Seleccion o el que haga de sus veces en el
portal web institucional deil MINJUSDH (www.minjus.gob.pe},
seccién Oportunidades Laborales, en la fecha establecida en
el cronograma.

7.3.5. Bonificaciones especiales

Minision ffe Justivia

H.YAIPEN A,

y Dereghos Hunumos

7.3.5.1. Para la aplicacion de bonificaciones especiales, el postulante

debera haber presentado el documento emitido por la autoridad
competente que acredite, segun el siguiente detalle:

a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas: Se otorgard una bonificacion del diez por ciento
(10%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje
minimo aprobatorio en la dltima etapa del procéso de
seleccién (entrevista personal), y consigne en la Ficha de
Postulacion su condicién de licenciado, anexando el
documento de sustento.

b) Bonificacion por Discapacidad: Se otorgard una
bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje minimo
aprobatorio en la ultima etapa del proceso de seleccién
(entrevista personal), y consigne en la Ficha de Postulacion
su condicion de persona con discapacidad, anexando el
documento de sustento {carné de discapacidad y/o resolucién
emitida por el CONADIS).

7.3.6. Puntaje final:

7.3.6.1. La OGEC publicard los resultados finales del procesc de

seleccion, a través del Sistema de Seleccién o el que haga de
sus veces en el portal web institucional (www.minjus.gob.pe), en
orden de meérito, con los puntajes obtenidos en cada fase y

sefialando al postulante que resultdé GANADOR, de acuerdo al
cronograma establecido.
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Minsleno

7.3.6.2.

El puntaje final es la sumatoria de los puntajes de la evaluacion
técnica, evaluacion curricular y entrevista personal, tomando en
cuenta las bonificaciones especiales en caso de corresponder,
siendo elegido como ganador del concurso, el postulante que
tenga el mayor puntaje.

7.4. Etapa de suscripcion, modificacion, renovacion y/o prérroga del Contrato

Weridy e dusticin

s Humugios

ity 1% GENERAL

de histici
y Flgrik

7.4.1. Suscripcion y Registro del Contrato

7.4.1.1.

7.41.2.

7.4.1.3.

7.4.1.4,

7.4.1.5.

7.4.1.6.

7.41.7.

7.4.1.8.

El Contrato Administrativo de Servicios se celebrard con el
postulante ganador a plazo determinado, cuyo plazo no puede
exceder el Ejercicio Fiscal.

{.a suscripcion del contrato se realizara dentro de un plazo no
mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de ia publicaciéon de los resultados.

Si vencido el plazo, el postulante declarado GANADOR no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, la
OGRRHH debera declarar GANADOR al postulante que ocupa
el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda
a la suscripcion del contrato deniro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacion.

De no suscribirse el contrato, fa OGRRHH podrad declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de merito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso,
comunicandose dicha decisidn al area usuaria.

Previo a la suscripcion del contrato, el postulante declarado
GANADOR debera presentar declaracion jurada de: i) no tener
antecedentes penales; ii} no tener antecedentes policiales; v,
ili) no tener antecedentes judiciales.

La OGEC verificara si el postulante GANADOR se encuentra
registradc en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), de ser el caso se informara a la entidad competente.

El contrato, de acuerdo al modelo establecido en el Anexo N°
07, debera estar suscrito por parte del MINJUSDH, por el Jefe
de la OGRHH y por el postulante declarado GANADOR de ia
convocatoria, quien asumira la condicion de servidor publico
contratado.

El servidor publico contratado debera flenar la Ficha de Datos
Personales, segun Anexo N° 08.
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7.4.1.9. La OGEC dentro de los cinco (05) dias habiles de suscrito el
contrato, debera ingresar al servidor publico confratado en el
Sistema Integrado de Gestidn Administrativa (SIGA) en el
modulo de regisiro de Contratos Administrativos de Servicios-
CAS y a la planilla electronica.

7.4.2. Modificacion Contractual

7.4.21. Previa sustentacion de la necesidad del area usuaria, la
OGRRHH podra unilateraimente, modificar el lugar, tiempo y
modo de la prestacién de servicios, sin que ello suponga la
celebracion de un nuevo contrato, dentro de los limites
establecidos por el ordenamiento legal vigente.

7.4.3. Renovaciones y/o Prérrogas al Contrato

7.4.3.1. Los CAS podran renovarse o prorrogarse cuantas veces el area
usuaria o considere necesario, no pudiendo excederse del afio
fiscal, tomando en cuenta la disponibilidad presupuestal.

7.4.3.2. El area usuaria debera presentar a la OGEC el requerimiento
de prérroga y/o renovacién, guince (15) dias calendario antes
del vencimiento del plazo de contrato o de la prérroga o
renovacion anterior, debidamente firmado por el responsable
del area usuaria, segun Anexo N° 09.

7.4.3.3. La OGEC verificara la disponibilidad presupuestal de la
prérroga y/o renovacion solicitada, asl como se encargara de
gestionar la elaboracion, suscripcion y distribucion de las
renovaciones y/o prorrogas del personal CAS.

7.4.3.4. Elformato de la plantilia de las Adendas del personal CAS esta
establecido, segun Anexo N° 10.

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

B.1. Declaratoria de Desierto

8.1.1. Es causal de declaracién de desierto un proceso CAS en los siguientes
€asos:

4. YAIPEN A,
8.1.1.1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
8.1.1.2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos establecidos en el perfil CAS.

8.1.1.3. Cuando en alguna de las fases de la etapa de seleccion, ninguno
de los postulantes obtiene el puntaje minimo aprobatorio.

8.1.1.4. Cuando el postulante ganador no suscribe el contrato CAS.

Himstono d sy 8.1.2. En el caso de que el proceso de la convocatoria haya sido declarado

OFICINA GENERAL DESIERTO:
D RECURSOS
HUMANOS

R.H.C.
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8.1.2.1. El area usuaria debera solicitar, dentro de los cinco (05) dias
habiles de haberse declarado desierta la plaza CAS, mediante
un oficio dirigido a fa OGRRHH, siempre y cuando persista la
necesidad de contar con el servicio indicado y no haya
modificacion del requerimiento de contratacion original.

8.1.2.2. De no existir ninguna modificacién en requerimiento de
contratacion original, ta OGEC realizara el nuevo registro en el
Aplicativo Informatico para el registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado del MINTRA y simultdéneamente publicara
el aviso de la convocatoria en la seccidon Oportunidades
Laborales del portal web institucional (www.minjus.gob.pe).

8.1.2.3. De existir alguna modificacion en los requisitos de la
convocatoria original el area usuaria deberd presentar un
nueve reguerimiento de contratacion, dentro del plazo
establecido en el numeral 8.1.2.1, para que la OGEC inicie los
tramites correspondientes.

8.2. Cancelacion del Proceso

8.2.1. El proceso puede ser cancelado en alguno de ios siguientes supuestos
sin que sea responsabilidad del MINJUSDH:

8.2.1.1. Cuando desaparece Ila necesidad del servicio, con
posterioridad al inicio del proceso.

8.2.1.2. Por restricciones presupuesiales.

8.2.1.3. Otros supuestos debidamente justificados.

8.3. La postergacion del proceso de seleccién debera ser publica y justificada por la
o sticia OGEC

¥ Derechiod tumnnns

8.4. Solucidon de Controversias

H. YAIPEN A,

8.4.1. Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios bajo la
modalidad CAS, asi como los recursos interpuestos contra los actos
administrativos emitidos dentro del proceso de seleccion, seran resueltos
por el jefe de la OGRRHH.

X2

8.4.2. Contra la resolucion emitida por dicha Oficina, cabe interponer recurso de
apelacion, cuya resolucion corresponde al Tribunal del Servicio Civil.

8.5. Periodo de Prueba

8.5.1. El periodo de prueba del/a contratado (a) es de tres (03) meses. El efecto
de no superar el pericdo de prueba concluye el vincuio contractual.
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DISPOSICIONES FINALES

9.1. Todo aquello que no esté regulado en la presente directiva se regula de acuerdo
a las disposiciones emitidas por el MINJUSDH, SERVIR y demas normas
vigentes en materia de su competencia.

9.2. lLa documentaciéon presentada por los postulantes que no hayan resultado
ganadores, sera devuelta previa solicitud del postulante, en un plazo no mayor
de treinta (30) dias calendario de publicados los resultados finales de la
convocatoria, previa suscripcion de la Constancia de Entrega de Expediente de
Postulacion respectiva (Anexo N® 11). En caso los postulantes no soliciten la
devolucion dentro del plazo sefalado, los expedientes seran desechados.

9.3. La OGT! brindara el soporte informatico para la publicacion de las convocatorias
de personal CAS, asi como los resultados correspondientes, en el portal web
institucional.

9.4. Los procedimientos de Contratacion Administrativa de Servicios en el
MINJUSDH, cuyos requerimientos se hayan formulado con anterioridad a la
aprobacién de la presente directiva, se adecuaran a las presentes disposiciones
en el estado en que se encuentren.

9.5. En el caso de existir unidades ejecutoras administrativas, la OGEC podra
encargar los procesos normados en la presente directiva.

ANEXOS

Anexo N° 01: Formato de requerimiento de contratacién CAS

Anexo N° 02: Balotario de preguntas

Anexo N° 03: Ficha de postulacion

Anexo N° 04: Carta de postulacién

Anexo N° 05: Declaracién Jurada del postulante

Anexo N° 06: Ficha de evaluacion de entrevista personal

Anexo N° 07: Modelo de Contrato Administrativo de Servicios

Anexo N° 08: Ficha de datos personales

Anexo N° 09: Requerimiento de prérrogas/renovacién CAS

Anexo N° 10: Modelo de Adenda CAS

Anexo N° 11. Acta de Entrega de Expediente de Postulacién
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OFICIO N°

A

ASUNTO

FECHA

ANEXO N° 01

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE CONTRATACION CAS

SECRETARIA GENERAL / DESPACHO VICEMINISTERIAL DE JUSTICIA /
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE DERECHOS HUMANQS Y ACCESO A

LA JUSTICIA

Requerimiento de contratacién bajo el Régimen Especial de
Administrativa de Servicios - CAS

Miraflores,

Contratacion

Me dirijo a usted, con relacion al asunto de la referencia, a fin de solicitarle la contratacién de
personal (s) bajo el Decreto Legislative N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS), para el {los) servicio(s) que a continuacién se detallan:

%1 »  Unidad Organica:

+ Nombre del puesto:

.| {Sefialar la necesidad de servicio existente)

Entrevista Personal.

Comprende la Evaluacion Curricular, la Evaluacion Técnica y la

A criterio del area usuaria, se podra incluir: (Marcar con una X)

3

Ministerio deshmsticis

> Thtmghing Mmoo,

3 Evaluacion Psicologica
L3 No solicita Evaluacion Psicologica.
Desde: A Hasta: Y
Mensual: S/ Total: 5/,
‘| Meta Ptal.: Fte. Fto.:

OFICHA DE GESTION

Al respecto, se adjuntan los formatos de perfil de puesto solicitado,

SERVIR.

‘F\tentamente‘

segln metodologlia aprobada por

fsticia)
e Tl
DHCIA GEAERAL
OE PLANES WMIENTOD,
PRESUPHESTO Y
MOGERRIZACION

SOLICITADO PCR:

Direccion General /
Viceministerio /
Secretaria Generat

Unidad Organica /
Consejos / Comisiones

f I
1 Ausignio de Justicig
ehios Humuanda)

QFICINA GENERAL

E RECURSOS
" HUMANGS

R.H.C.

Por medio del presente, autorizo la contratacién solicitada:

Viceministerio de Justicia/Viceministerio de
Derechos Humanos y Acceso & fa
Justicia/Secretaria General
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ANEXO N° 02
BALOTARIO DE PREGUNTAS

BALOTARIO DE PREGUNTAS

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

NOMBRE DE PUESTO:

N° DE CONVOCATORIA:

01. & XO000MXXXXXXXXXXXXKXXKXXX 7

a)

b)

c)

d)

e)

02, ¢ XXOIXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX?

a)

b)

c)

d)

e)

(:--)

NiUmero de preguntas a presentar; 90

Mintisterio de jusgicr
Ju
¥ Berechos Fmarer

Ministerio de Wi
)Oli:;uhiv Hyuhanos

NA GENERAL
DE Pl AMENTO,
P ESUPLIESTO v
[l DEREZACION

HIYAIFEN A

J 1 D'ﬁe Justiciy
y D 08 HLPBNOY

OFIFINA GENERAL

D RECURSDS
HUMANOS

R.H.C.
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[t iihuinf o st

OFICINA GENERAL
DE RECURSOS
HUMANQS
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ANEXO N° 04

CARTA DE POSTULACION

Sefiores
MINISTERIO DBE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

PRESENTE .-

............................ identificado(@) con DNIN®...............................cocceeei .., Mmediante
la presente le solicito se me considere para participar en la Convocatoria CAS N°
............................................... , convocado por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, a fin de acceder al puesto cuya denominacion es

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados!, en el siguiente
orden:

1. Carta de Postulacion (Ver Anexo N° 04).
Copia de Documento Oficial de |dentidad vigente (DNI o Carnet de Extranjeria).
Ficha de Postulacion (Ver Anexo N° 03).
Curriculum Vitae documentado y ordenado en fotocopia simple.
Declaracién Jurada del postulante {Ver Anexo N° 05). _
Copia de acreditaciones de Discapacitado y/o Licenciado de Fuerzas Armadas, de
ser el caso.

o0 s wN

Sin otro particular, guedo de Usted.

_____._...._‘ Lima,...... de.. ... del20.. ..

M e e
GFICINA DEGESTIGN |
DELENPEEDY 1
CONPESACION °

* Justicia
g Himanos

'La documentacion en su totalidad de acuerdo al orden solicitado {Anexos N° 04, Copia del DNI, Anexo N° 03,
Currfculum Vitae documentado, Anexo N° 05, y las acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de
Fuerzas Armadas, de ser el case), debera estar debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el Oitimo
docurnento. No se foliard el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se deberd ufilizar letras del
abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, ¢ los términos “his” o “iris". De no enconirarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, o de encontrarse documentos foliados con fapiz 0 no folfados o rectificados, ef
postutante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

OFICINA GENERAL
DE RECURSOS
HUMANDS

R.H.C.
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El {La) que suscribe , identificado(a)
con DNI N° . con RUC N , domiciliado(a) en
, postulante a la Convocatoria N°
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, declaro bajo juramento

que:

* Respecto al impedimento de contratar en caso de parentesco en aplicacion del Art. 1 de la Ley N° 26771 y el
Art. 2 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, al haber leido la relacion de los
funcionarios de direccion y/o personat de confianza del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos que tienen
facuitad para contratar o nembrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion en
el que participo, no guardo relacion de parentesco con ninguno de ellos.

» Al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por Decreto Supremo N° 021- 2000-PCM
€ incorporado por el At. 2 del Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, a la fecha si { ) no { ) tengo familiares que
vienen laborande en el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, jos mismos que detallo a continuacién:

+ Respecto a la incompatibilidad de ingresos, en aplicacién numeral 4.3 del Art. 4 del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, no percibo del Estado Peruano otros ingresos en
forma simultanea; salvo por funcién docente o por ser miembro de un érgano colegiado.

« Respecto a {os impedimentos para ser contratado por el Estado, no me encuentro incurso en ninguna de las
causales que impiden mi contratacidn bajo el Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios, regulada
en el Decreto Legislativo N° 1057, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

« Sobre el Principio de Veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacién que
presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacién es falsa, acepto expresamente

: _;L_»L”EJ#:;”M“ gue la Entidad proceda a mi retiro automético, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.
;Gf'f mOOEGEIIGN]  » He leido Ja Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica y su Reglamento, aprobados por la Ley N° 27815 y el

[_Ci:a:a*?t;ﬁ ?o':e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar dichas normas,
AR bajo responsabilidad.

+ En aplicacion del Art. 1 de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
= funcionarios y servidores publicos, que por el caracter o naturaleza de la funcién que desempefie o los
bervicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o
elevante, o si mi opinién ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto
. 1. He los asuntos o informacion que por Ley expresa tengan dicho caracter.

,PREstrizsto ve No tengo la condicion de deudor alimentario moroso, ni me encuentro comprendido en Registro Nacional de

7 IODERNIZACION

H VARSI A Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.

» No me encueniro INHABILITADO segun et Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
» No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

Declaro ademas, que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion Jurada y
me ratifico en la informacién proporcionada; asimismo, ia falta de veracidad de lo manifestado dara lugar a las
sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Amistorin de Justia

y Derechos Humunos
L it

FICINA GENERAL
O e RECURSOS
HUMANOS
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ANEXO N° 06

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

N° CONVOCATORIA:

PUESTO:

SEDE:

FECHA:

COMPETENCIAS A DEFICIENTE BUENO SOBRESALIENTE TOTAL
ND

EVALUAR (%) {marcar con una X)

1 Compromiso

2 Responsabilidad
3 Vocacion de servicio
4 Adaptabilidad ~ flexibilidad

5 Comunicacion

6 Orientacion a resultados

Competencia Especifica N°

" o

Competencia Especifica N°
8

02

Competencia Especifica N°
9

03

Competencia Especifica N°
10 04

PUNTAJE TOTAL

Deficiente = 01; Bueno= 02; Sobresaliente= 03

{*) Las competencias presentadas en el presente anexo son las ‘competencias cardinales” que debe incluir todo
proceso de seleccidn al presente formato se le afiadird obligatoriamente cuatro (04) “Competencias Especificas” de
acuerdo al perfil de puesto elaborado

FIRMA DEL ENTREVISTADOR
NOMBRES Y APELLIDOS
DN
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ANEXO N° 07
MODELO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° (Indicar nimero def contrato)

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servidos que celebran, de una parte
(nombre de la entidad), con Registro Unico de Contribuyente

, con domicilio en (domicilio legal de la
entidad), representado por identificado con Documento MNacional de
ldentidad , &n su calidad de (indicar cargo vy/o puesio del

representante de la entidad), quien procede en uso de las facuitades previstas en
(indicar resolucion y/o documento en el que constan las facultades del
representante de la entidad), a quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte,
(nombre del trabajadaor), identificado con Documento Nacional de identidad
y Registro Unico de Contribuyente con domicilio en
., @ quien en adelante se te denominard EL. TRABAJADCR, en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

+ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios {en adelante, "régimen CAS").

+ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
medificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

« Ley N°27815, Céodigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

s Ley N° 26771, aue regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PITC, aue
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

» | as demas disposiciones que regulan et Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
_ faboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

GG Hor su naturaleza de régimen iaboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
' ,,;g%g;j?g@% RABAJADOR, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legisiativo N°
' 71057, su Reglamento y modificatorias.

ke pocs e

H, YAIFEN &

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

£L TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie
de forma individual y subordinada como (indicar puesto y/o cargo) en la
unidad organica y/o area (indicar dependencia, unidad organica y/o area
donde se prestara el servicio), cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la
Contratacien Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el

plazo sefialado en la clausula siguiente.

o
| isienn de kushcla
; s HUMUN0Y
NA GENERAL

AwaEEi ) AUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

HUMANQS

R.H.C,
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Las partes acuerdan gque la duracion del presente Contrato se inicia a partir det dia
{indicar fecha de inicio) y concluye el dia {indicar fecha de término), dentro def presente
afio fiscal,

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las
partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una
anticipacion no menor de cinco (5) dias habfes previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision
del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del
presente contrato, éste se enfiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato,
pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso gue LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho a la
penalidad prevista en el articulo 13.3 def Reglamento del Decreto l.egislativo N° 1057, aprobado por
el Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM y medificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jomada
de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre
tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico
equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo seflalade en la presente clausula serd de cargo dei jefe
inmediato, bajo supervision Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/ {indicar monto en humeros)
Soles { ) {indicar monto en letras), monto que serd abonado conforme a las
disposicicnes de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion sin la presentacion del recibo por honorario por parte
de EL TRABAJADOR, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Superintendencia N°
286-2012-SUNAT, que exceptiia de emitir de comprobantes de pago a los ingresos que provengan
de la contraprestacion por servicios prestados bajo el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS.

LAUSULA SETIMA; LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

. TRABAJADOR prestara los servicios en (indicar lugar de
stestacion del servicio). La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar
sighado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD,

iPENA. |
CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad
contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

g‘fg b} Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le
Misfono de fushes comunique LA ENTIDAD.

y Dixechos Hurmynos
OFICINA GENERAL
DE RECURS0S
HUMANDS

R.H.C.
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DFICINAGENERAL
DERECURSOS
HUMANOS

R.H.C.

Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servidos por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de
trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para
la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la gue pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporciona.

No delegar ni subcontratar, total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

Presentar la documentacion original que acredite la veracidad de lo indicade en las
deciaraciones juradas, ficha de postulacion, curriculum vitae y demas documentos, asi como ia
informacion necesaria para el procesc de actualizaciéon de la base de datos personales dentro
de los plazos establecidos por la ENTIDAD.

Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempenar.

El cumplimiento de lo establecido en el Cadigo de Comportamiento Etico del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE ELTRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausuia sexta del presente Contrato.

Gozar de veinticuatro (24} horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso
se tornara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercido de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta
de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando fas dispersiones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Deciaracion Jurada especificando
el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna yfo licencia por paternidad segln las normas
correspondientes.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las riormas sobre la
materia.

Gozar de los derechos a que hace referencia fa Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Los demas derechos estabiecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa tnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de
2211 A ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023, N" 1025 y
demas normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DiSCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por et Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias
sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA:-DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION.

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre ofros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son
de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de
cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son
cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR
del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en gjercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion
dei servicio materia del presente Contrato, encontrandose facuitado a exigir a EL TRABAJADOR la
aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Conirato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legistativos N° 1023,
N° 1025 y demas normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comision de servidos, designacién y rotacion temporal.

i la suplencia, ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de Ila
/ remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato
/ sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

- CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTC_)_B@AMEENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

FAODETRKIF aa0n

H.YAIPEN AgL AUSULA DECIMO NOVENA;: MODIFICACIONES CONTRAGTUALES
En ejercicio de su poder de direccidn, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente ef lugar, tiempo y
modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la

suscripcion de un nuevo contrato o adenda.
r-——-'""‘-“—"'_'“

;f ;an%ga;:gggg CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

GFICIN;E\équF{JSEg:L E| Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
JER

HUMANOS
R.H.C.
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1. Suspensidn con contraprestacion:

a)

b)

e)

Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago
de la remuneracion se sujeta a las disposiciones y reglamentarias vigentes.

Por ejercicio del derecho at descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de
los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la
materia.

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a to dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 1025 que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector
piblico y normas complementarias.

Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409, Ley que
concede ef derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y
privada.

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion;

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR,

b) La extincion de la entidad.

¢} Por voluntad unilateral de £L TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad
con una anticipacion de treinta (30} dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le
autorice un plazo menor.

d} Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL. TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacion dei servicio.

fy Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcion o cargo; 0 en la deficiencia en ef cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La sefialada en el ditimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h} El vencimiento del contrato.

n el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL. TRABAJADOR el incumplimiento
mediante una notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco (5)
dias habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime
conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir en forma motivada y segun los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un
plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

a Contratacion Administrativa de Servidos constituye un régimen especial de contratacion laboral
ara el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a Ei TRABAJADOR

n los previstos en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y/o complementarias.
da modificacién normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal tas direcciones que figuran en la introduccion del presente
Contrato, lugar donde se les cursara validamente fas notificaciones de ley.
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l.os cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de
la otra parte dentro de los cinco (5) dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servido Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resotucion se
sujetan a lo que establezca el Regfamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vahdos, en la ciudad de , el

LA ENTIDAD EL TRABAJADOR

ANEXO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° (DE CONVOCATORIA)

(INDICAR AREA) del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
DESCRIPCION DEL SERVICIO

Se enumeran las funciones detalladas en el requerimiento.

ficia

/
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ANEXO N° 08
FICHA DE DATOS PERSONALES

I. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
SEXO (Marcar con X) ESTADQC CiVil. (Marcar con X)
FEMENINO SOLTERO CASADO (A) l(:ﬁ;/ORCIADO
MASCULINO E\O)NWWENTE SEPARADO {A) VIUDO (A)
NACIONALIDAD LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
DISTRITC PROVINCIA _?EPARTAMEN Dia MES ANO
DOCUMENTC NACIONAL DE o .
IDENTIDAD N° DE RUC BANCO DE LA NACION
N' CTA. AHORRQS:
REGIMEN
REGIMEN PENSIONARIO (Aportante) PENSIONARIO OTROS BANCOS
(PENSIONISTA)
PUBLICO (SNP) | | PRIvADO (AFP) | | b.L 20530 N° CCl:
DIRECCION DOMICILIARIA TELEFONO DOMICILIO
_%?g___ DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO TELEFONO CELULAR
M-‘ﬂi&'efj';:pd i iy -
Wﬁﬂ' It. MODALIDAD CONTRACTUAL O FORMATIVA (Marcar con X)
M DE desnd |
BELbypytpn | PLANILLA 276 cAS | | PRACTICANTE SECIGRISTA
COMPENS AP
—= FECHA DE INGRESO AL MINJUSDH:
| DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES ]
: A. INFORMACION SOBRE INGRESOS POR DOCENCIA
Marcar (X) | De ser afirmativo {S1), adjuntar copia de ia Ultima boleta de pago.
1/ 1. ; Percibe otros ingresos por docencia? Sl
.ﬁr{% NO
S BMNEDRMACION SOBRE NEPQTISMO (%)
og s {1%}1"%;‘,?'“ Marcar (X) De ser afirmativo {S1)
Wfébu eato . b Tiene parientes trabafando el Grado de _ -
nonEEACORihisterio de Justicia y Derechas 51 Indicar Nombres y Apellidos
LT Parentesco
H, YARPEN A. Humanos?
NO
Marcar (X) De ser afirmativo (S1)
2. i Tiene parientes en otras Entidades Grado de - _
del Estado, ocupando Cargos de Sl Parentesco Indicar Nombres y Apellidos
Bireccion y/o confianza? NO
{*) Ley N° 26771, su Reglamento, modificaciones y demas normas relacionadas.
C. INFORMACION SOBRE DEUDAS ALIMENTARIAS Marcar (X)
1, ¢ Tiene deudas alimentarias? Sl
Tieng descuento por mandato judicial de otra naturaleza? NO

el asitddiante el articulo 1 de la Ley N° 28970, se crea en et Organo de Gobierno del Poder Judicial, el Registro de Deudores Alimentarios
m donde seran inscritas de conformidad con el procedimiento establecido en ! articulo 4 de Ialcitada Ley,_aque]las. persopas que
REI8SMen] tres (03) cuotas, sucesivas o no, de sus obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecuteriadas, o
MRS, conciliatorios con calidad de cosa juzgada, También seran inscritas aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones
Ro'év‘éngaclas durante el procese judicial de alimentos si no las cancelan en un pariodo de tres {03) meses desde que son exigibles.
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REQUERIMIENTO DE PRORROGA /| RENOVACIONE %a
7
b
Oficio N°
A . Qficina Generzal de Recursos Humanos
De

Asuntp  : Requerimient de Prorroga / Renovacion de Confraios Administrativos de Servicios {CAS)
Fecha

Se solicta la prérroga / renovacion de Contratos Administrativos de Servicios (CAS), segun el siguiente detalle:

Solicitado por:

Direccion General/Viceminiserios/

Secretaria General Unidad Organica/ Consejo/ Comisiones

Por medio del presente, autorizo la prérroga solicitada

Viceministerio de Justicia
Viceministerio de Derechos Humanos y Acceso a la Justcia
Secretaria General
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D. PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO ( Decreto de Urgencia N° 020-20306}
%1. Percibo simuitaneamente remuneracién y pensidn, incluidos honecrarios profesionales, asesoria o si NO
consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en directorios de entidades o
empresas pGblicas. (Los pensionistas de régimen publico no universitario deberan adjuntar copia de la solicitud
de suspensién de pension).
2 Mis ingresos mensuales por fodo concepto exceden las seis (06) Unidades Remunerativas del Sector Piblico -
URSP
E. INCOMPATIBILIDADES
1. Tenge impedimento para celebrar un Contratc Administrativo de Servicios. Me encuentro dentro de las Sl NO
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en la Ley N° 27588 y su Reglamento D.8. N° 019-2002-PCi.
2. Me encuentre inhabilitado administrativa y/a judicialmente para contratar con el Estado.
3. Registro antecedentes penales, policiales y judiciales.
{H. DA TOS ACADEMICOS
. PROFESION O N
INSTRUCCION ESPECIALIDAD GRABO PROFESIONAL ANO
Indicar COMPLETA O INCOMPLETA EGRESADO
TECNICA UNIVERSIDAD BACHHLLER
UNIVERSITAR ANSTITUTO
TITULADO
1A
MAESTRIA
POST-GRADO UNIVERSIDAD
BOCTORADO
EN CASO DE TENER ESTUDIOS INCOMPLETOS, PRECISAR EL ANO O SEMESTRE:!
V. DATOS DE FAMILIARES (DIRECTOS)
FECHA DE
SEXO VIVEN
PARIENTES | APELLIDOS Y NOMBRES | DONDE LABORAN NACIOMIENTO
M F DiA | MES aNO Sl | NO
PADRE
MADRE
CONYUGE
HERMANGS
HERMANQS
RELACION DE HIJOS
FECHA DE
SEXO DNI {*
APELLIDOS Y NOMBRES NACIOMIENTO ©
M F DiA | MES | ANO Sl | NO
{*} Adjuntar copia simple del DNI
Declaro bajo juramento gue toda la informacién preporcionada es veraz, que lo mencionado responde a la verdad de hechos ¥ que
tengo conocimiento que si lo declarado es falso, estoy sujeto o las sanciones contenidas en el D.S. N® 006-2017-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenado de 1a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y a lo dispuesto en los articulos 411 ¥
438 del Codigo Penal, que establecen gue seré reprimido con pena privativa de la livertad no menar de uno ni mayor de cuatro
afios, los que hacen una falsa declaracion violando el principio de veracidad y que cometen falsedad, simulando ¢ alterando la
_ T Yerdad intencionalmente
it  FECHA
| | DFICINAGENERA
H DE RECURSOS
3 HiMANDS DN
R.H.C. P FIRMA
St |
o:rcw?/ hE
DE £ P@uemm
@Ef Nfz'ﬁcrg%nr
H. YAIFEN A
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ANEXO N° 10

MODELO DE ADENDA CAS
ADENDAN® AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° -20

Conste por et presente documento la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° , que
celebran de una parte la ., con RUC
N , con domicilio en , en la ciudad de
, distrito de provincia y departamento de .

representado  por el S , en calidad de
, identificado con DNI N° , a quien en adelante se

denomina LA ENTIDAD; y de la otra parte, &l {1a) Sr{a). identificado (a) con DN}
Ne y RUC N con domicilio en

, & quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR,;

en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Conftratacion Administrativa de
Servicios.
+ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, gue aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.
« |as demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha (indicar fecha de suscripcion de contrato), LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR
suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° , con el objeto de que EL TRABAJADOR
preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como
(indicar pueslo o  cargo a desempefar), del
{indicar fecha de inicio del conirato) al
{indicar fecha de término del contrato).

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por e! presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato

Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior por meses, det
(fecha de inicio de la prorroga) al (fecha de término de fa prorroga).

g 1T e
%\Hﬁj By ELAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
AL i‘g«é‘fif,""“ El Conirato Administrativo de Servicics a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un

A ; » régimen especial de contratacién laboral para el sector ptblico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucion, el lugar y et modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD
y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

#Agimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOCR se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo
Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-

PYAIPEN n sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento, LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de

(ciudad donde se suscribe este documento), &l (fecha de
suscripcion de este documento).

LA ENTIDAD EL TRABAJADOR

OFICINA GENERAI
DE RECURS0S
HUMANDS

R.H.C.

Pagina 35 de 38



ANEXO N° 11

CONSTANCIA DE ENTREGA DE EXPEDIENTE DE POSTULACION

Mediante el presente, declaro haber recibido los siguientes documentos, gue formaron parie de mi
expediente de postulacion de la Convocatoria CAS N°

Carta de Postulacion (Ver Anexo N° 04).

Mo

Copia de Documento Oficial de Identidad vigente {DNI 0 Carnet de Extranjeria).
Ficha de Postulacion (Ver Anexo N° 03).

Curriculum Vitae documentado y ordenado en fotocopia simple.

Declaracion Jurada dei postulante (Ver Anexo N° 05).

o ;oA w

Copia de acreditaciones de Discapacitado y/o Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso.

Firmo la presente, en sefial de conformidad de recepcion.

FIRMA DEL RESPONSABLE DE
ENTREGA DE DOCUMENTO
NOMBRE Y APELLIDO:
DNI:

FIRMA DEL. POSTULANTE Y/O RESPONSABLE DE RECEPCION
inas DE EXPEDIENTE POSTULACION
O PEANE NOMBRE Y APELLIDO:
AMIENTQ,
243 E';‘\C;oy:: DNI:

Ainistofi o ici
vistey 2 by i
¥ Buragid !fr:nxa:::éll:;

OBSERVACION:

Justicia

ITHN0S

ORCINA GENERAL
E RECURSOS

HUMANDS

R.H.C.
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